SCHREBER-KITA
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Tragersuche

NRW-Statement

Im Konzept wird angedeutet, dass entweder ein Schreberverein Trager wird oder ein "externer”
Trager die Einrichtung betreiben soll:

- Schrebergarten-Verein kann erstmal kein Trager sein (nicht satzungskonform), Separater Verein
(mit entsprechender Satzung) miisste gegriindet werden

- Dieser Verein muss anerkannter Trager sein und kommunengebundene Vorgaben erfiillen a
Dann erst 6ffentliche Mittel

- Jugendhilfeplanung/Kommune miteinbeziehen

- Mogliche Empfehlung: erfahrene Trager ansprechen

Antwort Gesellschaft fur Gemeinsinn e.V.

Die angesprochene Dichotomie ist sachlich falsch. Wir haben den Schreberverein, externe
erfahrene Trager und eine Dachgesellschaft benannt - und auch nicht angedeutet, sondern prazise
beschrieben.

Trager Kleingartenverein
Dass ein Kleingartenverein nicht Trager sein kann, ist sachlich ohne Veranderung der Satzung
zunachstrichtig. Hier werden wir im Konzept die Beschreibung verbessern.

Gemeintist, dass ein Kleingartenverein - wie jede andere Elterninitiative - Triger anerkannter
Jugendhilfe werden kann. Das ist satzungsrechtlich in einer gemeinsamen rechtlichen Hiille mit
dem bisherigen Kleingartenverein moglich, aber nicht zwingend. Es kann auch ein separater
Verein gegriindet werden.

Dachgesellschaft als Trager

Wir haben ausgefiihrt, warum eine Dachgesellschaft unsere praferierte Alternative ist.
Dementsprechend verstehen wir ihre Empfehlung nicht. Die Dachgesellschaft kann rechtlich
genauso Anerkennung als Trager finden und kommunale Vorgaben erfiillen.

Erfahrene Trager
Haben wir beschrieben als die am ndchsten liegende Méglichkeiten mit dem geringsten Potential.

Kommentar Vorstand GFG
Ich bitte darum die Potentiale einer Dachgesellschaft zu beriicksichtigen, um den Roll-out der
Schreber-Kita schnell realisieren zu konnen.
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Konzeptionelles/ Bildungsbereiche
NRW-Statement

- Nur ein Bildungsbereich wird ausgefiihrt, Bildungsgrundsatze NRW miissten berticksichtigt
werden. Fokussierung auf Gartnern/Umgang mit Naturkreislauf als Bildungsbereich ist nicht

ausreichend.

Antwort Gesellschaft fur Gemeinsinn e.V.

Die angesprochene Fokussierung auf einen Bildungsbereich ist sachlich falsch. Wir haben im
Punkt Bildung mitJahreszeiten im Rahmenkonzept Relationen zu Bildungsbereichen
exemplarisch benannt.

Hintergrund dafiir ist unser padagogisches Rahmenkonzept, welches eine bundesweite
Zusammenschau der Bildungsbereiche und Basiskompetenzen liefert.

Geplant ist, dass wir im Feinkonzept eine genauere pddagogische Beschreibung liefern. Sie finden
im Anhang | Dokumente im Entwurfsstadium, die die Denkweise illustrieren.

Kommentar Vorstand GFG
Ich vermisse hier sowohl die Cenauigkeit in der Analyse unseres Papiers genauso wie ich eine

mangelnde Vorstellungskraft fiir die Vielfalt in einer Kleingartenanlage konstatieren muss, die sie
aufdie Bildungsbereiche und Basiskompetenzen herunter brechen kénnen.

Dessen unbenommen ist es unsere Aufgabe in einem Feinkonzept diesen Zusammenhang
deutlicher zu machen. Schliefslich ist das fiir ihre spatere Priifung ein gewichtiger Gesichtspunkt.

Kinderschutz
NRW-Statement

- landerspezifische personelle Vorgaben sind zu beachten (NRW gemaf KiBiz) . SGB VIl Reform
sieht verpflichtend die Vorlage eines Schutzkonzeptes vor

die Abdeckung der Personalstunden durch Laien oder Schrebergarten-Vereinsmitglieder ist aus
Criinden des Kinderschutzes nicht moglich (S5.13/14 a Einsatz Fachkrafte)

- Keine Doppelnutzung der Raume, geschiitzte Raume fiir Kinder ohne Zugriff von fremden
Personen

- Generell wird empfohlen:

- Behordliche Vorgaben priifen: Brand- und Unfallschutz, Bau- und Gesundheitsimter auf
Landes- und kommunaler Ebene
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Gesetzliche Vorgaben zu Personal, Riumen und Konzeption der einzelnen Bundeslander
beachten.

Antwort Gesellschaft fur Gemeinsinn e.V.

Schutzkonzept

Das Schutzkonzept war bei uns schon Thema und wird Beachtung finden, allein um den
Beispielen von Kindesmissbrauch in Lauben aus den letzten Jahren eine Abgrenzung
entgegenzusetzen.

Laienbetreuung

Einen Ersatz von Fachkraften haben wir nicht postuliert. Wir schreiben erganzend und meinen das
im Wortsinn als bereichernd und flankierend. Wir werden gleichwohl den Absatz ausfiihren und
prazisieren.

Doppelnutzung

Ihre Ausfithrungen gehen am Kern unseres Vorschlags vorbei. Uns sind die gesetzlichen Vorgaben
bewusst, weswegen wir Raumkonzepte entwerfen, die mit Schiebetiiren und abschliefbaren
Fachern arbeiten - so steht es in unserem Konzept. Da die Schreber-Kita aufRerdem in jedem Fall
iiberwiegend draufden stattfindet, haben Riume eine andere Funktion als in einer klassischen
Kita.

Zu den Kita-Offnungszeiten haben die Kinder separate und geschiitzte Raume. Mehr erfordert das
Gesetz nicht. Eine engere Auslegung ist nicht statthaft.

Wie und ob der Umbau praktikabel fiir den Trager ist, stellt sich als eine organisatorische Frage,
die [6sbar erscheint. Schlieflich geht es hier nicht um den téglichen Wechsel von
Schankwirtschaft und Kita, sondern um gelegentliche Vereinsfeste und Mitgliedsversammlung,
fir die grofiere Raumlichkeiten erforderlich sind und dann eben ein kurzer Umbau stattfindet.

Kommentar Vorstand GFG

Doppelnutzung: Ich verstehe, wo ihr Kommentar herkommt, wundere mich aber tiber die
Ausschliefslichkeit mit der sie formulieren. Ihre Aufgabe ist es nicht Neues zu verhindern. Ich darf
Sie auffordern sich einer offeneren Vorgehensweise und Fragestellung zu befleifligen.

Wir werden dem Abschnitt anpassen. Da wir gerade mit einer Klasse studierender Architekten
Raumkonzepte entwerfen, sollte sich das Verstandnisproblem durch spatere Visualisierungen
auflosen.

Raumangebot
NRW-Statement
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- Thematisiert wurde von uns, dass die vorgehaltenen Flachen den Kindern zur Verfligung gestellt
werden missen, bzw. Ausweichflachen zur regelmafigen Nutzung ausgewiesen werden
miussen.

- Ausfliige benétigen hohe Personalressourcen, die Verantwortung fiir die Aufsicht tragt die
Leitung der Kita, auch dann wenn sie Ehrenamtliche mit dieser Aufgabe betraut.

Antwort Gesellschaft fur Gemeinsinn e.V.

Flichen

Esistauch im Nachgang nicht einsichtig, warum sie diesen Punkt tiberhaupt thematisieren.
Schlieflich halten wir eine Basisparzelle vor, die allen gesetzlichen Anforderungen
grofdentechnisch entspricht. Diese Parzelle ist in Pacht gehalten und steht alleinig den Kindern zur
Verfligung.

Ausweichflachen waren theoretisch als ein Bonus anzusehen, der von keiner anderen Kita-
Institution verlangt wird. Korrigieren Sie uns bitte, falls wir etwas tibersehen haben.

Spielplatz und Wegesystem stehen ohnehin jedem Mitglied zur Verfiigung. Kinder sind Mitglieder
im Schrebergartenverein.

Ausflugskonzept

Dass wir ganz anders denken, demonstrieren wir doch mit dem Ausflugskonzept innerhalb der
Kleingartenanlage. Auch hier bitten wir darum, behordlicherseits praziser zu arbeiten. Wir haben
beschrieben, dass die Ausfliige in einem eingefriedeten Gebiet und im Nahbereich stattfinden,
also zwischen 5 und 500 Metern. Theoretisch erfordert ein Ausflug in die zehn benachbarten
Parzellen keine weitere Aufsicht, weil alle nach wie vor in Blick und Rufweite sind.

Praktisch werden die (iberwiegenden Besuchsparzellen von Eltern der Kinder in der Schreber-Kita
gepachtet sein. Damit ist sowohl Kinderschutz und Einbindung von Laien organisatorisch relativ
leicht zu bewerkstelligen.

Kommentar Vorstand GFG

Ich verwahre mich gegen die Uberinterpretation der Gesetzeslage. Kern des Problems in der
Kommunikation zwischen Amt und GFG ist nach wie vor die mangelnde Offenheit fiir unsere Idee.
Statt mit Muss-Regelungen zu argumentieren, die nicht aus dem Gesetz abzuleiten sind, sollten
sie bitte eine Frage stellen wie wir das umzusetzen gedenken.

Dessen ungeachtet ist es unsere Aufgabe Prozesse der Schreber-Kita praziser zu beschreiben - die
Vorgehensweise in unserem Projekt haben wir beschrieben. Das werden wir also auch tun. Aber es
ist nicht unsere Aufgabe dies bis ins letzte Detail zu tun nur weil die Idee neu ist. Ihre Aufgabe ist
es mitzudenken, zu flankieren, flir unser aller Dasein vorzusorgen.
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Was nicht thematisiert wurde aber sehr wichtig ist
NRW-Statement

Zwar konnen die ausschliefdlich von der Kita genutzten Parzellen kindgerecht gestaltet werden,
jedoch stellen die Parzellen der anderen Vereinsmitglieder, die in das Konzept eingebunden
werden sollen, ein erhdhtes Gefahrenpotential fiir Kinder dar. Die Schrebergartentypischen
Parzellenbereiche bieten Cefahrenquellen wie bspw. giftigen Pflanzen, gesundheitsbedenkliche
Pflanzenschutzmittel, Schneidewerkzeuge, Wasserquellen wie Teiche oder Bachldufe und stehen
ohne schliissiges Konzept einer Genehmigung der Unfallkasse und der Aufsichtsbehorde
entgegen. Eine intensive Betrachtung der lebensraumlichen Gegebenheiten und der
Flachennutzung, auch in Abgrenzung zur Waldkita ist notwendig.

Antwort Gesellschaft fur Gemeinsinn e.V.

In unserem Ausflugskonzept haben wir klar beschrieben, dass Parzellen systematisch ausgewahlt
werden, um dann regelmafdig genutzt zu werden als Ausflugsziel. Damit begegnen wir ihrem
Argument vorausschauend. Eine Priifung durch die Unfallkassen und die Gesundheitsbehérden
ist legitim und sicher ein erhohter Aufwand.

Wir diirfen ausserdem darauf verweisen, dass Schrebergartenordnungen den Einsatz von
gefahrlichen Pflanzenschutzmitteln untersagen. Insofern bieten hier die Verbands- und
Vereinsordnungen vorsorgenden Schutz. Zudem finden die Ausfliige unter Aufsicht statt.

Kommentar Vorstand GFG

Wir verwahren uns gegen den Vorwurf wir hdtten kein schliissiges Konzept vorgelegt. Das
Gegenteil ist der Fall. Das Entwurfskonzept hatten wir bereits im jetzigen Stadium diesbeziiglich
konkretisiert. Ein Screenshot wurde lhnen prasentiert. Sie finden Details in Anhang 1.

Empfehlung fiir weiteres Vorgehen
NRW-Statement

Auswahl eines konkreten Standortes mit einem konkreten Verein, der bereit ist, sich im Rahmen
eines Pilotprojektes mit den Vorgaben des Standortes auseinanderzusetzen. Eine
Zusammenarbeit mit einem Spitzenverband wird unbedingt empfohlen.

Antwort Gesellschaft fur Gemeinsinn e.V.

Kommentar Vorstand GFG
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Wir haben ihnen wiederholt dargelegt, warum wir ein Rahmenkonzept benétigen. Warum das
kontinuierlich ignoriert wird, ist mir personlich vollig unbegreiflich. Ich empfinde diese Art der
Empfehlung als ein Affront und den Ausdruck von Unverstandnis fiir unsere
Projektvorgehensweise. Dass wir parallel ohnehin an Konstellationen arbeiten, hatte ich schon
ausgefiihrt.

Dass wir ein Rahmenkonzept als Vorgehensweise wahlen mussten, liegt unter anderem daran,
dass Behorden 50 Jahre verhindert haben, dass sich naturnahe Kindererziehung in der Breite
durchsetzen kann. lhre Amter haben also einen gehérigen Anteil daran. Diese ihre Empfehlung
erfordert ein geriittelt Mafd an Chuzpe und Unverstindnis fiir die Prozesse auRerhalb ihrer Amter.

Ich empfinde sowohl die Auflistung der Probleme als auch die abschliefiende Empfehlung als
einen diskursiven Riickschritt.

Ich sehe trotzdem davon ab, das Ministerium in Kenntnis zu setzen und hoffe darauf, dass sich ein
kommunikativer und inhaltlicher Fortschritt in ihrem Schreiben an selbiges in den nichsten
Wochen zeigt. Wenn sie sich vorher inhaltlich - nichtin der Wertung - noch einmal mit uns
abstimmen wollen, freue ich mich. Ich sehe das als notwendig an, um der Sache gerecht zu
werden. Eine offentliche Einschatzung unseres Cespraches auf der Website nehmen wir bis
AnfangJuli nichtvor. In dieser Zeit sollte eine weitere Abstimmung bzw. das Schreiben an das
Ministerium verfasst werden konnen.

Gesellschaft fiir Gemeinsinn e.V.
Zustandiger Vorstand: Dr. Florian Kiel
Heinrich-Budde-Strafie s
04157 Leipzig
T: 0176 243 64 246
E: post@gemeinsinn-staerken.de

Anhang |

tenzen/ ich-
Kompetenzen,
Sach- und Beobach- Partizipa-
Bddungs-und [tungund  Werte/ Naturwis-
e/ Lerkompe- |Oberginge |Erzichungs-  |Dokumen: |sozlale senschatten |Umwelt/  |Ausgestal  [Astheti/ kratiebildun [tersensible
tenz gestalten _[partnerschat _|tation Beziehungen [Speache _ |Medien | Mathematik [MINT Okologie _|tune BNE _|Kunst Musik Bewegung | Gesundheit [g Erziehung

Gefuhlund | Sprache/ Keeper/ Keeper/
Baden-Wirttembery x x x x Mitgefun! Denken x BNE Sinne. Sinne

Bayern x x x x
Berlin x x x x x x x x x x x BNE

Bremen x x
Hamburg x X
Hessen x x x

eckde x x

.
Nordrhein Westfalen x x x
[Rneintane-prat x

Saarland x x x x

Kommuni Mathems-
soziale iatve tische naturwissenschaftliche Asthetische
idung. Bildung

|sachsen ? ? x x x Bildung Bildung Bildung Somatiche Bildung

e = = 5

besanderer Wert vor allem besanders
Schleswig-Holstein aul Bindung Kita-Schule x x x x x x x x x x x x groBer Wiert

besanderer Wert
[Thiringen Bl das Spiel
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Bildungsbereiche

Basiskompetenzen

* Werteorientierung und Religiositat

* Emotionalitat, soziale Beziehungen und Konflikte

* Sprache und Literacy

* Informations- und Kommunikationstechnik, Medien
* Mathematik

* Naturwissenschaften und Technik

*  Umwelt
Asthetik, Kunst und Kultur
*  Musik

Bewegung, Rhythmik, Tanz und Sport
* Gesundheit

Schliisselprozesse:
Partizipation
*  Ko-Konstruktion

Selbstwahrnehmung: Selbstwertgefiihl, Positive Selbstkonzepte;
Motivationale Kompetenzen: Autonomieerleben, Kompetenzerleben,
Selbstwirksamkeit, Selbstregulation, Neugier und individuelle
Interessen;
Kognitive Kompetenzen: Differenzierte Wahrnehmung, Denkfahigkeit,
Gedachtnis, Problemlosefahigkeit, Fantasie und Kreativitat;
Physische Kompetenzen: Ubernahme von Verantwortung fiir
Gesundheit und kérperliches Wohlbefinden, Grob- und feinmotorische
Kompetenzen, Fahigkeit zur Regulierung von kérperlicher Anspannung;
Soziale Kompetenzen: gute Beziehungen zu Erwachsenen und Kindern,
Empathie und Perspektivibernahme, Kommunikationsfahigkeit,
Kooperationsfahigkeit, Konfliktmanagement;
Entwicklung von Werten und Orientierungskompetenz: Werthaltungen,
Moralische Urteilsbildung, Unvoreingenommenheit, Sensibilitat fur und
Achtung von Andersartigkeit und Anderssein, Solidaritat;
Fahigkeit und Bereitschaft zur Verantwortungsibernahme:
Verantwortung fir das eigene Handeln, Verantwortung anderen
Menschen gegeniiber, Verantwortung fir Umwelt und Natur;

ahigkei i i i : Akzeptieren
und Einhalten von Gesprachs- und Abstimmungsregeln, Einbringen und
Uberdenken des eigenen Standpunkts;
Lernmethodische Kompetenz: Lernen, wie man lernt;

Widerstandsfahigkeit (Resilienz)

Sden

Werteorientierung und Religiositit z.B. aus etwas
Kleinem, entsteht, etwas GroRes, etwas Neues
Emotionalitat, soziale Beziehungen und Konflikte:
welche Pflanzen vertragen sich gut miteinander, sind
gute Nachbarn, profitieren voneinander und warum?
Sprache und Literacy: Blcher zum Thema anschauen,
vorlesen; Fachbicher, dadurch Fachbegriffe lernen;
Austausch mit anderen Schrebergartnern,
philosophieren (ber das Saen und Wachsen
Informations- und Kommunikationstechnik, Medien:
tagliche Dokumentation des Wachsens durch Kamera,
Video 0.a.

Mathematik: messen von Tiefe und Abstinden,
rechnen, wie viel Platz benétige ich,
Naturwissenschaften und Technik: nur, wenn ich den
Samen bewadssere, Unkraut entferne, gentigend Licht
und Warme vorhanden ist, entwickelt er sich.
Experimente mit Schatten- und Sonnenplitzen sowie
Schatten- und Sonnengewdchsen

Umwelt: Was entsteht aus dem Samen?

Asthetik, Kunst und Kultur: Dokumentieren, indem ich
die Entwicklung aufmale, zeichne. Anbau in
verschiedenen Kulturen

Musik: Lieder zum Samenkorn und seiner Entwicklung,
Das Samenkorn und seine Entwicklung vertonen
Bewegung, Rhythmik, Tanz und Sport: selbst die
Entwicklung darstellen.

Gesundheit: Ziel: wir wollen spiter etwas Gesundes auf
dem Teller haben

Partizipation

Ko-konstruktion

Selbstwertgefiihl: ich habe selbst etwas eingesidt und es
wachst
Autonomieerleben/Kompetenzerleben/Selbstwirksamkeit:
Es wachst, weil ich mich darum kimmere

Differenzierte Wahrnehmung: im Schatten, bei zu wenig
Warme entwickelt sich mein Saatgut nicht so gut wie in der
Sonne mit Warme

Problemldsefahigkeit: was kann ich tun, wenn meine
Pflanze von einem Schidling befallen wurde?

Ubernahme von Verantwortung fur Gesundheit und
kérperliches Wohlbefinden: auch bei Schmuddelwetter
muss die Pflanze versorgt werden. Ich gehe wettergerecht
angezogen heraus und im Anschluss sorge ich fir mich und
begebe mich an einen warmen Ort, um mich
aufzuwarmen.

Grob- und feinmotorische Kompetenzen: Beim Aussaen
muss ein fir das Saatgut entsprechendes Loch ausgehoben
werden und dann nehme ich ein Saatkorn und gebe es
hinein.

gute Beziehungen zu Erwachsenen und Kindern:
Gemeinsam schaffen wir das Saen und pfiegen.
Kommunikationsfahigkeit: das sprachliche Begleiten des
Sdens und alles, was damit zusammenhangt
Kooperationsfahigkeit: ich helfe einem anderen Kind und
Kinder helfen mir bei Schwierigkeiten oder Fragen
Sensibilitat fir und Achtung von Andersartigkeit und
Anderssein: es ist schon, wenn etwas wachst. Es muss bei
mir nicht genauso aussehen, wie bei einem anderen Kind.
Verantwortung fir das eigene Handeln: ich muss mich
kiimmern. Tu ich es nicht, gedeiht die Pflanze nicht und ich
bin selbst daflr verantwortlich.

Verantwortung fiir Umwelt und Natur: Ich Ubernehme

© Gesellschaft fiir Gemeinsinn eV.
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Ernten

* Werteorientierung und Religiositit: die eigene Dankbarkeit
erfahren gegeniiber den Pflanzen, der Ernte. Rituale erfinden
oder kennenlernen zb Erntedankfest.

* Emotionalitat, soziale Beziehungen und Konflikte: Gemeinsam
Freude Uber die Ernte erleben. Umgang mit Frustration/Trauer
Uber Misserfolg bei der Ernte

* Sprache und Literacy: wir machen ein Gemusetheaterstick zb.
Uber das Leben im Schrebergarten

* Informations- und Kommunikationstechnik, Medien: die Kinder
fotografieren ihr Gemiise und bereiten eine Ausstellung vor

* Mathematik: beim Schneiden von Gemise entdecken wir
geometrische Formen. Die Ernte kann gewogen werden.

* Naturwissenschaften und Technik: Fragen der Kinder nachgehen,
zb. warum hartes Gemise, wie Karotten, Kartoffeln weich werden
wenn man sie kocht?

*  Umwelt: mit welcher Lebensgemeinschaft teilt sich die Pflanze
den Erdboden? Sind Spuren der Lebewesen zu sehen?

*  Asthetik, Kunst und Kultur: eigene Gemiisefiguren malen oder
plastisch formen

* Musik: zum Anlass des Erntedankfestes gemeinsam musizieren,
um geteilte Freude dariber auszudriicken

* Bewegung, Rhythmik, Tanz und Sport: Ausdauer und Kraft beim
Umgraben, zb. der Kartoffelernte

* Gesundheit: den Geschmack des Gemuses erforschen. Eltern zum
gemeinsamen Kochen/Essen des Gemiises einladen

Schliisselprozesse;
* Partizipation
* Ko-Konstruktion

Positive Selbstkonzepte: zusammen mit den
anderen habe ich erfolgreich unseren Garten
bewirtschaftet

Selbstregulation: war ich erfolgreich beim
Anbau, oder eher weniger?

Differenzierte Wahrnehmung: ich schmecke
und rieche den Unterschied zwischen den
Gemisesorten genau

Grob- und feinmotorische Kompetenzen: bei
der Ernte muss ich geschickt zupacken, um die
Pflanze nicht zu verletzen

Ubernahme von Verantwortung fiir
Gesundheit und kérperliches Wohlbefinden:
ich habe eine positive Einstellung gegeniber
unserem Gemdse, das wir zubereiten
Kooperationsfahigkeit: ich beteilige mich bei
der Planung des Erntedankfestes
Konfliktmanagement: ich vermittle bei einem
Streit zweier Kinder, die sich um die GieRkanne
streiten

Unvoreingenommenheit: ich probiere auch die
ungewohnt zubereitete Speise einer anderen
Familie

Verantwortung anderen Menschen gegenlber:
ich teile die Ernte meiner Pflanze mit den
anderen Kindern, da wir eine Gruppe sind
Akzeptieren und Einhalten von Gesprachs- und
Abstimmungsregeln: ich akzeptiere den Willen
der Mehrheit bei der Planung des Festes

Lernen, wie man lernt: mit dem Ernten des
Gemises begreifen wir, dass wir unser Wissen

Anhang I

Regularien fiir unser Ausflugskonzept

Kinder und Pidagog:innen sind Giste. Daher werden die Kinder von ihren Pidagog:innen

hal

1ol

ist es die Sache der Padagog:innen dies zu kliren, nicht die der Kleingirtner:innen.

Beide Parteien miissen eine Sct

ol

Persinliche Voraussetzungen & Parzellenstruktur

Bevor Kleingartner:innen Kinder der Schreber-Kita auf seine Parzelle einlidt sind auflerdem
Sollten sich die Kinder nicht an die Regeln halten, noch folgende Punkte zu beachten:

« Ein erweitertes Fithrungszeugnis der Pichter:innen, am besten eingebunden in ein

11 1

rechtliche Klirung muss im Vorfeld getatigt werden.

flicht zu allen Kind b Daten und Infc ionen Schut

herumliegen lassen)

Sicherheit und Aufsicht miissen wihrend des Ausflugs sichergestellt werden. Daher sollten

Pidagog:innen einen Bollerwagen mit folgenden Utensilien mitfithren:

« Wechselsachen fiir Kinder

« ggf Wickelutensilien

« Toilettenpapier

« Einmalhandschuhe und Miillbeutel

+ Handewaschmaglichkeit (Wasserbehilter und biologisch abbaubare Seife)
« 1. Hilfe-Set,

« Handy

« Trillerpfeife fiir Gefahren — und Brandschutzvorgehen

© Gesellschaft fiir Gemeinsinn eV.

pt der Schreber-Kita.

« Beseitigung von Gefahrenquellen (keine Gefahrstoffe, gefihrliches Werkzeug o.4.

« Die Pidagogen besuchen vorher die Parzelle und schauen sich um, damit sie wissen,

worauf sie die Kinder auch ggf. auf Besonderheiten (zusitzlich zum besonderen Thema

des Ausflugs) vorbereiten miissen.

Jede Besuchsparzelle sollte vor einem Besuch zu folg

d hnischen Daten inspiziert sein:

« Wie weit sind jeweils die Parzellen von der Schreberkita entfernt?

« Kann die Toilette auf der Besucherparzelle genutzt werden? Wenn nein, welche

Alternative gibt es? Zuriick zur Schreber-Kita? Wie lang ist der Weg? Wer begleitet das

Kind? 2. Fachkraft?

www.gemeinsinn-starken.de

« Ubersichtsplan an der Schreber-Kita: Wo befinden sich die Gruppen gerade?
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